
Entrevista a una persona con al menos 50 años de edad (Cuanto mayor, mejor). 

Puedes preguntar sobre los temas que siguen o modificarlos según veas conveniente. Intenta 
que se concrete lo más posible. Una forma para darle más agilidad es grabarlo. A veces eso 
retrae un poco, pero lo normal es que haga que la persona entrevistada se lo tome más en 
serio.

ENTREVISTA

-Año de nacimiento.

-Lugar de nacimiento. Indicar algo sobre como era.

- Algunos personaje de cuando era joven.

-¿Qué acontecimientos recuerda?.

-Aspectos que recuerda con añoranza.

-¿Qué cosas han cambiado con respecto al trabajo: ingresos , horario, estabilidad, trato, etc?

- El trabajo que no se paga: en la casa, cuidado de niños y mayores, ayuda más o menos 
ocasional.

- Hogar. Decoración, utensilios, aparatos...

- Las relaciones familiares.

- Relaciones de amistad. Grupos, pandilla.

- Actividades sociales, políticas, religiosas, culturales.

- La escuela

- Los medios de comunicación.

- Papel de  hombre y mujeres en las distintas etapas de edad.

- Manifestaciones de la sexualidad.

- Formas de vestir, peinado, aseo, etc.

- Diversiones: bailes, música, cine, juegos, otras formas de entretenimiento.

CUALQUIER OTRO ASPECTO QUE LE PAREZCA DE INTERÉS


